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FORMATO Cédigo: DHRG14
PROCESO:
Gestion y Desarrollo del Talento
Humano CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7
DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA ANALISTA DE SERVICIO IT JEFE DE AREA MESA GARCIA JEISON CAMILO
PSICOLOGO A CARGO SANDOVAL OYOLA GABRIEL FELIPE AREA SERVICIO IT
FECHA DEL PROCESO 16/09/2025 DEPENDENCIA S‘E;E:LC\A DE TECNOLOGIA E INNOVACION

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y FERFIL 607
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ultimas para convocatorias

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 307%
LA

FELIPE SANCHEZ AMAYA

CALIFICACION DE CANDIDATOS
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FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 2
ultimas para convocatorias internas)

B FELIPE SANCHEZ AMAYA

Escala de Calificacién 1- 5

ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS p::]corécmc;\ EVAL”’ZCOSN 5% [ESIDE cc])ggﬂmcms PROMEDIO GENERAL
%
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00

Nota: En caso de convocatoria interna diligenciar el siquiente cuadro v anexar soportes brindados por el drea de formacion y desarrollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

Se realizd una promocién directa dado que el candidato seleccionado venia desempeniandose previamente

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION enla Insfifucién en calidad de aprendiz SENA. En virtud de su desempeio y conocimiento de la organizacion, se

decidio esperar la obtencion de su grado para dar continuidad a su vinculacion, ahora en cdlidad de
empleado.

La confratacion de un Andlista de Servicios IT se fundamenta en la necesidad de fortalecer la gestion operativa

y el soporte tecnologico de la organizacion. Este rol permifira garantizar la continuidad en la prestacién de los

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO servicios de Tl, opfimizar la atencién de incidentes y requerimientos, asi como asegurar el cumplimiento de los

niveles de servicio establecidos. Adicionalmente, su incorporacion contribuiré a la implementacion de mejores

practicas, la administracion eficiente de recursos tecnologicos y el apoyo en proyectos esfratégicos orientados
ala modernizacion de la infraestructura y al mejoramiento de la experiencia de los usuarios infemos.

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha:

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién

Gabiriel Fe||pe Firmado digitalmente por Gabriel
Felipe Sandoval Oyola
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